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Egitimdir ki bir milleti ya hiir bagimsiz, sanl, yiiksek bir topluluk halinde yasatir, ya da

milleti esaret ve sefalete terk eder.”

&

Mustafa Kemal ATATURK



ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun listtinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hir yagadim, hir yaganim,
Hangl ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Saganm!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakini sarmigsa celik zirhl duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin,
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yann, belki yanindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Dilglin altindaki binlerce kefensiz yatan,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalari alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gdgsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetler! dinin temell
Ebed| yurdumun Ustlinde benim Inlemell.

0 zaman vecd lle bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarnimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall
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SUNUS

Bir ulusun kalkinmasindaki en 6nemli etken, cagdas bir egitim yapisina sahip olmaktir. Gelismis iilkelerde uzun yillardir
siirdiiriilmekte olan kaynaklarin rasyonel bir sekilde kullanimi, egitimde stratejik planlamay1 zorunlu kilmistir. Milli Egitim Bakanlig1 bu
motivasyon ile 2004 yilindan beri stratejik plan ¢alismalarini baslatmistir. Simdiye kadar hazirlamis oldugumuz stratejik planlarin basarili
oldugunu ve 2024-2028 stratejik plan1 hazirlarken de Tamer Ozyurt ilkokulu olarak amag ve hedeflerimizi dogru belirleyip sonuca
ulasacagimizi diisiinmekteyiz.

Giiniimiizde artik kisiye gore yonetim tarzi degil; kurumsal hedeflere gore yonetim tarzi benimsenmektedir. Kurumsallasmanin her
alanda 6n plana c¢iktig1 giiniimiizde, bu ¢alisma artik bizim kurumsallastigimizi, kurumsallasmak zorunda oldugumuzu ve biitiin
calismalarimizi bu yone odaklamamiz gerektigini ortaya koymaktadir. Kuruma yeni gelen miidiir, 6gretmen veya diger personeller,
kurumun stratejik planini bilip bu dogrultuda ¢alisma yaparsa daha verimli olacak, kurumu tanimis, vizyonunu, misyonunu, zayif ve
giiclii yanlarini bilmis olacaktir. Boylece biitiin bunlar kisiye gore yonetim tarzindan kurtulup kurumsal hedeflere gore yonetim tarzinin
oturmasini saglayacaktir. Kurumlarimiza ben merkezli yonetim tarzi yerine biz merkezli yonetim tarzi, biz ruhu yerlesirse egitimdeki
istenen hedeflere daha kolay ulasilacaktir.

Ulkemizin sosyal ve ekonomik gelisimine temel olusturan en énemli faktoriin egitim oldugu anlayisiyla hazirlanan stratejik
planimizda belirledigimiz vizyon, misyon ve hedefler dogrultusunda yiiriitiilecek calismalarda katk: saglayan paydaslarimiza tesekkiir
ederiz.

Tahir TURKCU

Okul Midiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmas siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamigtir. Ekip tarafindan olusturulan
calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi galismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini
saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege ytnelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1

ytrtten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Tablo 1: Stratejik Plan Ust Kurulu Ve Strateji Planlama Ekibi

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi1 Soyadt Unvani Adi Soyadi Unvani

Tahir TURKCU Okul Midiirii Fatih KORKMAZ Miidiir Yardimcisi
Haydar Tolga TAC Miudiir Yardimcist | Nurdan AYDIN Sinif Ogretmeni
Yiiksel GORGUC Ogretmen Uzeyir KARATOSUN Sinif Ogretmeni
Serap COSKUN Ogretmen Serife CELIKOGLU Sinif Ogretmeni
Nergiz PELIT O.A.B. Bagkani Burak DURAN Rehber Ogretmen

BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boltiimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile okulumuzun Guglti Zayif Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

2.1. OKULUN KISA TANITIMI

Okulumuz Esenyurt'un taninmis is adami Tamer OZYURT tarafindan 2015 yilinda yaptirilmis olup Milli Egitim Bakanligina bagislanmigtir. 12.10.2015
tarihinde Egitim - Ogretime baglamigtir. Okulumuz biinyesinde 27 derslik, 49 sube, 1 Uyum Sinifi Subesi, 4 Ozel Egitim Sinifi subesi olmak {izere 2144

kayith 6grenci bulunmaktadir. 2016-2017 yilindan itibaren ikili egitim olarak okulumuz hizmet vermektedir.




2.2. OKULUN MEVCUT DURUMU: TEMEL ISTATISTIKLER

Tablo 2: Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadar.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: ISTANBUL Tlgesi: ESENYURT
Adres: EEEZ;SEEI;%E;S:;’E;QMLER OZYURTLOO-BLOK | o afi Komum (lnk): 41°01'46.0'N 28°40'53.1'
Telefon Numarasi: 0212 699 99 94 Faks Numarasz: 0212 699 99 94
e- Posta Adresi: 760852@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /tamerozyurtilkokulu.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 760852 Ogretim Sekli: Ikili Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2015 Toplam Calisan Sayisi 69

Kiz 1023 Kadin 55
Ogrenci Sayist: Erkek 1121 Ogretmen Sayis1 | Erkek 14

Toplam 2144 Toplam 69
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 43 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 43
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 43 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Say1s1 49
Ogrenci Basina Diigen Toplam Gider Miktar1 240TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 4Yi1l
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2.3. CALISAN BILGILERI

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 3: Calisan Bilgileri Tablosu

3 1 4
8 42 50
1 1 4
3 0 3
0 0 0
2 2 4
1 0 1
X X X
1 7 8
21 80 74

11




Tablo 4: Calisanlarin Goérev Dagilimi

CALISANIN UNVANI GOREVLERI

OKUL MUDURU OKULDA BULUNAN OGRENCI ISLERI, HER TURLU EGITIM VE OGRETIM, YONETIM,
PERSONEL, TAHAKKUK, TASINIR MAL, YAZISMA, EGITICI VE SOSYAL ETKINLIKLER,
YATILILIK, BURSLULUK, TASIMALI EGITIM, GUVENLIK, BESLENME, BAKIM, KORUMA,
TEMIZLIK, DUZEN, NOBET, HALKLA ILISKILER VE BENZERI GOREVLER; AYRICA
BAKANLIK VE iL/ILCE MILLI EGITIM MUDURLUKLERINCE VERILEN GOREVLER ILE
GOREV TANIMINDA BELIRTILEN DIGER GOREVLERINI YERINE GETIRIR.

MUDUR BAS YARDIMCISI
MUDUR YARDIMCISI MUDUR YARDIMCISI, GOREV TANIMINDA BELIRTILEN GOREVLER ILE MUDUR
TARAFINDAN VERILEN GOREVLERI YERINE GETIRIR.
ATOLYE VE BOLUM SEFi
OGRETMEN KENDILERINE VERILEN GRUP/SINIF/SUBEDE EGITIM VE OGRETIM FAALIYETLERINI,

EGITIM VE OGRETIM PROGRAMINDA BELIRTILEN ESASLARA GORE PLANLAMAK VE
UYGULAMAK, DERS DISINDA OKULDAKI EGITIM VE OGRETIM ISLERINE ETKIN BIR
BICIMDE KATILMAKTIR.

YONETIM ISLERI VE BURO MEMURU
YARDIMCI HIZMETLER PERSONELI KULUMUZDA YARDIMCI HiZMETLER PERSONELI BULUNMAMAKTADIR.

Tablo 5: idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

HIZMET SURELERI 2024 YILI SONRASI
KISI SAYISI %
1-4 YIL 0 0
5-6 YIL 0 0
7-10 YIL 0 0
10+ 4 100

Tablo 6: Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

YIL ICERISINDE OKULDAN AYRILAN YONETICI YIL ICERISINDE GOREVE BASLAYAN YONETICI SAYISI
SAYISI
2021-2022 2022-2023 2023-2024 2021-2022 2022-2023 2023-2024
TOPLAM 1 2 1 0 0 2




Tablo 7: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri(Yil)(Kadrolu Personel)

SINIF OGRETMENI
D.K.A.B OGRETMENI (1)
REHBER OGRETMEN(3)
SINIF OGRETMENTI 2 - 2

SINIF OGRETMENI 3 1 4
INGILIZCE OGRETMENI
SINIF OGRETMENI 2 3 5
INGILIZCE OGRETMENI
SINIF OGRETMENI - - 3

SINIF OGRETMENTI 2 - 2

Tablo 8: Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyonu

2021-2022

2022-2023 2023-2024 2021-2022 2022-2023 2023-2024

4 6 4 11 4 2
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Tablo 9: Kurumdaki Mevcut Hizmetli/Memur Sayis1

GOREVI ERKEK KADIN HEITIL IV TET TOPLAM
DURUMU | YILI
1 MEMUR 0 0 0 0
2 HIZMETLI 0 0 0 0
3 TURKCE OGRETICI 0 0 0 0
4 TERCUMAN 0 1 0 0
Tablo 10: Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri
MEVCUT KAPASITE MEVCUT KAPASITE KULLANIMI VE PERFORMANS
PiKOLOT COREV TV A CORUSME DANISMANLIK HIZMETI REHBERLIK HIZMETLERI ILE iLGILI DUZENLENEN
DANISMANNORM | YAPAN DUYULAN 4013 AS] ALAN EGITIM/PAYLASIM TOPLANTISI VB. FAALIYET SAYISI
SAYISI PSIKOLOJIK PSIKOLOJIK SAYISI
DANISMAN | DANISMAN OGRENCI| OGRETMEN| VELI| OGRETMENLERE |  OGRENCILERE VELILERE YONELIK
SAYISI SAYISI

YONELIK

180

10

70

10

10
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2.4. OKULUMUZ BINA VE ALANLARI

Okulumuzun binasi ile acik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.

Tablo 11: Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayist 5 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 27 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlari (m2) 1576 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 27 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 54 Bilgisayar Laboratuvar1 X
[dari Odalarin Alan1 (m2) 138 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 198 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 1265 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 334
Okul Kapal1 Alan (m2) 6325
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 0
Kantin (m2) 25,55
Tuvalet Sayis1 29
Diger (....cceunne. )
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2.5. SINIF VE OGRENCI BILGILERI

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 12: Simif ve Ogrenci Bilgileri Tablosu

Sinif/Sube Erkek Ogrenci Sayisi
1. Smif / A Subesi 27
1. Sinif / B Subesi 25
1. Sinif / C Subesi 27
1. Smif / D Subesi 22
1. Sinif / E Subesi 24
1. Sinif / F Subesi 24
1. Sinif / G Subesi 26
1. Sinif / H Subesi 28
1. Sinif / I Subesi 28
1. Smif / I Subesi 28
1. Sinif / J Subesi 27
1. Sinif / K Subesi 27
1. Sinuif /L Subesi 24
1. Siuf-Hafif Zihinsel / A Subesi 2
1. Simuf-Hafif Zihinsel / B Subesi 1
1. Simif-Otistik Hafif / A Subesi 1
SINTF GENELINDE TOPLAM: 341
2. Sinif / A Subesi 23
2. Sinif / B Subesi 25
2. Sinif / C Subesi 23
2. Sinif / D Subesi 21

16

K1z Ogrenci Sayisi

22
24
22
26
24
23
22
21
21
21
24
23
23
0
1
0
297

20
15
20
20

Sinif Toplami

638

49
49
49
48
48
47
48
49
49
49
51
50
47

43
40
43
41
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. Smif / E Subesi 20
. Smif / F Subesi 20
. Smif / G Subesi 22
. Smif / H Subesi 22
. Smnif /I Subesi 23
. Smuf / I Subesi 23
. Sinif / J Subesi 21
. Smif / K Subesi 17
. Smif /L Subesi 22
. Smif /M Subesi 20
. Smif-Hafif Zihinsel / A Subesi 0
. Smif-Hafif Zihinsel / B Subesi 1
. Siif-Otistik Hafif / A Subesi 0
. Sinif-Otistik Hafif / B Subesi 1

SINIF GENELINDE TOPLAM: 304
. Smif / A Subesi 27
. Smnif / B Subesi 22
. Smif / C Subesi 24
. Smif / D Subesi 26
. Smif / E Subesi 20
. Smif / F Subesi 24
. Smif / G Subesi 21
. Smif / H Subesi 22
. Smif /I Subesi 24
. Smif / I Subesi 23
. Smif / J Subesi 23
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17
20
21
19
21
21
18
20
16
18

268

19
23
22
19
25
21
23
22
21
22
24

572

37
40
43
41
44
44
39
37
38
38

_ o N -

46
45
46
45
45
45
44
44
45
45
47
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. Smif / K Subesi

. Smif-Hafif Zihinsel / A Subesi
. Smif-Hafif Zihinsel / B Subesi
. Siif-Otistik Hafif / A Subesi

. Smif-Otistik Hafif / B Subesi
SINIF GENELINDE TOPLAM:

. Smif / A Subesi

. Sinif / B Subesi

. Smif / C Subesi

. Smif /D Subesi

. Smif / E Subesi

. Sinif / F Subesi

. Smif / G Subesi

. Smif / H Subesi

. Smif / I Subesi

. Sinif / I Subesi

. Smif-Hafif Zihinsel / A Subesi
. Smif-Hafif Zihinsel / B Subesi

. Sinif-Otistik Hafif / B Subesi
SINIF GENELINDE TOPLAM:

Toplamlar:

23

286

17
21
18
20
18
18
21
14
17
16

190

1121

18

22

264

20
18
18
18
20
18
17
22
21
21

194

1023

45

_ W NN

550

37
39
36
38
38
36
38
36
38
37

384

2144



2.6. DONANIM VE TEKNOLOJIK KAYNAKLARIMIZ

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Tablo 13: Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 27 TV Sayisi 0
Masatistti Bilgisayar Sayis1 19 Yazici Sayisi 0
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 0 Fotokopi Makinasi Sayis1 0
Projeksiyon Sayisi 0 Internet Baglanti Hiz1 24 megabit
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2.7. GELIR VE GIDER BILGISi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 14: Gelir-Gider Bilgisi

2022-2023 557.043 116.643,37

(01.09.2023-23.04.2024)

2023-2024 444.225,39 126.283,76

Tablo 15: Harcama Kalemleri

HARCAMA KALEMI CESITLERI
PERSONEL SOZLESMELI OLARAK CALISAN PERSONELIN (SEKRETER TEMIZLIK, GUVENLIK) UCRET, VERGI, SIGORTA VB.
GIDERLERI
ONARIM OKUL/KURUM BINASI VE TESISATLARIYLA ILGILI HER TURLU KUCUK ONARIM; MAKINE, BILGISAYAR,

YAZICI VB. BAKIM GIDERLERI

SOSYAL-SPORTIF FAALIYETLER

ETKINLIKLER ILE ILGILI GIDERLER

TEMIZLIK

TEMIZLIK MALZEMELERI ALIMI

ILETISIM

TELEFON, FAKS, INTERNET, POSTA, MESA] GIDERLERI

KIRTASIYE

HER TURLU KIRTASIYE VE SARF MALZEMESI GIDERLERI
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2.8. PAYDAS ANALIZi
Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplant;, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadr.

OKUL AlLE
BIRLIGI
BASKANI

BGRETMEN i vt

MODUR
KURULLAR! YARDIMCIS!

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir:

2.8.1.0grenci Anketi Sonuclari:

Ogrenci anket sonuglarinin degerlendirme sonucunda %96,5 oraninda 6grencilerimizin okul ve calisanlarindan memnun

oldugu tespit edilmistir.
2.8.2.0gretmen Anketi Sonuglar::

Ogretmen anket sonuglarinin degerlendirilmesi sonucunda %99,2 oraninda 6gretmenlerimizin ¢alistigi kurumdan memnun

oldugu tespit edilmistir.
2.8.3.Veli Anketi Sonuclar::

Veli anket sonuglarimin degerlendirilmesi sonucunda %98,6 oraninda velilerimizin okul, calisanlar ve egitim kalitesi acisindan

memnun oldugu tespit edilmistir.
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2.9. GZFT (GUCLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIZI

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider
bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda
kendisinden kaynakl: olan gtigliiltikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudurt/mudirlugi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmustir.

Tablo 16: Giiclii Yonler

Ogrenciler Caliskan ve velisi tarafindan desteklenen bir 6grenci grubumuz var.

Calisanlar Dinamik ve ¢aliskan bir egitim kadrosuna ve 6zveriyle ¢alisan bir hizmetli kadrosuna sahibiz
Veliler Agirlikh olarak 6grencileri ile ilgili bir veli potansiyelimiz var.

Bina ve Yerleske Ulasim agisindan uygun bir konumday1z ve bina olarak fiziksel donanimmmaiz yeterli
Donanmm Ttim siniflarimizda cagin gerektirdigi teknolojik alt yap1 kurulmus ve kullanilabilir durumda
Biitce Bagiscilarin katkilar:.

Yonetim Stirecleri Vizyoner ve 6zverili bir yonetici kadrosuna sahibiz

Tletisim Siirecleri fletisim araclarimiz kullanilabilir durumdadir.
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Tablo 17: Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrenci mevcutlarinin kalabalig1 ve yabanci uyruklu 6grenci sayimizin fazlalig1 egitimi zorlastirmaktadar.
Calisanlar Kadrolu temizlik ve giivenlik elemani1 bulunmamaktadir.

Veliler Velilerin 6grenci problemleri konusunda duyarsiz davranmaktadir.

Bina ve Yerleske Ders disi faaliyetlerin yapilmasi i¢in mekan yetersizligi mevcuttur.

Donanim Internete erisim konusunda sikintilar yasanabilmektedir.

Biitce Velilerin katkisinin yetersiz olmasi.

Yonetim Stirecleri Herhangi bir zayiflik bulunmamaktadir.

Iletisim Siirecleri Herhangi bir zayiflik bulunmamaktadir.

Ust Politika Belgeleri

Ust politika belgelerinde MEB kapsamina giren konular ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar
dikkate alinmustir. Stratejik plan calismalar1 kapsaminda taranmis olan politika belgeleri asagida verilmistir.

Ust politika belgeleri;

* 12. Kalkinma Plan:

* Cumhurbaskanlig1 Programa,

* Orta Vadeli Program,

¢ Cumhurbagkanlig: Yillik Programa,

» Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,

o i1 Milli Egitim Mudiirlagi Stratejik Plan,

e flce Milli Egitim Mudiirliigi Stratejik Plani ile

* Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlar1

23




Tablo 18: Firsatlar

Politik

Bulundugumuz bolgedeki tiim Kamu Kurumlariyla is birligi icerisinde 6grencilerimize, calisanlarimiza ve velilerimize hizmet
vermekteyiz. Tamer Ozyurt Ilkokulu egitim kurumu olarak okullasma oraninin arttirilmasina yonelik olarak stirekli bir gayret

ve calisma igindedir.

Ekonomik
Ayrica okul kantin gelirleri, veli bagislari, hayirsever bagislari, kamu kurum kuruluslar1 ve 6zel kaynakli kurumlarin donatim ve
ayniyat yardimlaridir.
Sosyolojik Egitim kalitesi orta, ilcemiz sartlarina nispeten ve ekonomik agidan orta simif bir bélgede bulunmamiz avantajimizdir.
Teknolojik Teknolojik alt yapimiz tamdir. Ttim dersliklerimizde akilli tahta ve internet baglantis1 mevcut durumdadir.

Mevzuat-Yasal

Okulumuz MEB’e bagh bir devlet okuludur. Bu sebeple egitim felsefemizi ve hedeflerimizi 1739 sayili yasa ile belirtilen “Milli
Egitimin Genel Amagclar1 ve Temel ilkelerine uygun olmasi zorunlulugunu tiim yaklasimlarimizda dikkate almaktayiz.

Ekolojik

Okul bah¢emiz beton kaplamadir. Belirli araliklarla dikilmis agaclar vardir. Cevreye duyarli ve geri dontistime énem veren bir

okuluz. Okulum Temiz Belgesine sahip okullardan birisi konumunday1z.

Tablo 19: Tehditler

Politik

Yabanci uyruklu dgrencilerin ¢coklugu egitim kalitesini diistirmektedir.

Ekonomik Okulun her yil daha kalabaliklasmas1 ekonomik anlamda sikintilara yol agmaktadir.

Sosyolojik Gittikce daha fazla yabanci agirlikli bir 6grenci ve veli potansiyelimizin olmasi egitimi zorlagstirmaktadir.
Teknolojik Internet agindaki kisitlama zaman zaman egitim materyallerine ulasim kesintiye ugratmaktadir.
Mevzuat-Yasal Mevzuat-yasal anlamda bir tehditimiz bulunmamaktadar.

Ekolojik Civarimizda bulunan fabrikalarin atiklar1 hava kirliligine yol agmaktadar.
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2.10. GELISIM VE SORUN ALANLARI

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim bolimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve ogretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Tablo 20: Temel Sorun Alanlar1 Ayrim

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel Kurumsal Yonetim

Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler [stihdam Edilebilirlik ve Donanim
Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Guivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Tablo 21: Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

1 | Cesitli nedenlerle okula devam edemeyen az sayida da olsa 6grenci olmasi

2 | Okulu cazip kilacak atolye, proje vb. smiflarin olmayist

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Sinif mevcutlarmin fazlalig

2 | Okul disiplinindeki zafiyetler

3 | Velilerin okulu sadece ¢cocuklarini emanet edecekleri bir yer olarak gormeleri

4 | Yabanci uyruklu 6grencilerin fazlalig:

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Kapasitenin tizerinde 6grenci mevcudu

2 | Artan go¢ sebebiyle olusan yabanci uyruklu 6grenci sayisindaki artis
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurligimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustir.

3.1. MISYONUMUZ
Atatiirk, ilke ve inkilaplarina, Cumhuriyetin temel niteliklerine bagli, Turk Milli Egitim sisteminin genel amaclar:

dogrultusunda, blinyemizde egitim goren herkesi; Ttirk milletinin degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren; ailesini, vatanini,

milletini ve tiim insanlig1 seven bireyler yetistirmek.

3.2. VIZYONUMUZ

e Sadece icinde yasanilan zamanin gereklerine gore degil, gelecek ytizyillarin da ihtiyaclarmi bilerek ona gore
hazirliklarmi yapan,

e Cagimmuzin biitiin teknik ve teknolojik gelismelerini biinyesinde tasiyan, arastiran, sorgulayan,

e Sevgi, Saygl ve hosgoriiye dayali, herkesle iletisime acik olan, kendini gerceklestirebilen,

e Duygu ve dustincelerini ifade edebilen, kendine yetebilen, tiretken olan,

Gelecegin bireylerini yetistirmektir.

3.3. TEMEL DEGERLERIMIiZ

*  Okulumuzun amac1 topluma, milli degerleri yasamasini bilen, inanglara sayguli, ahlakli, sorumluluk sahibi bilingli bireyler

yetistirmektir.

+ Hizmet sundugumuz ailelerimizin ve 6grencilerimizin isteklerini, ihtiyaglarini belirleyip, bunlar1 karsilamaya calisiriz.
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Kararlarimizi elde ettigimiz sonuglara gore aliriz.

Amacimiz basar1 elde etmektir. Basaran bireyleri, basarilar1 takdir etmeyi biliriz.

Basarinin ancak takim galismasiyla elde edilecegine inaniyoruz.

Anayasa ve Milli Egitim Temel Kanunu'nda yer alan amag ve ilkelere uygun egitim 6gretim veren bir okul.
[Ikogretim Kurumlar1 Yonetmeligine uygun egitim 6gretim veren bir okul.

Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimsemis ve bu dogrultuda egitim 6gretim veren bir okul.

Coklu zeka kuramin derslerde uygulayan bir okul.

Egitimini, 6gretimini velisi ve cevresiyle paylasan, grencisinin de velisinin de katkisini alan bir okul.
Saglikli, temiz ve hijyenik bir okul.

Egitim ve 6gretimin kalitesini arttirmak icin hicbir masraftan kacinmayan, elindeki biittin imkanlar: bu amacla kullanan bir
okul.

Ogrenciyi merkez alan bir okul.

Vizyonumuzda ifadesini bulan model bir okul.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Tablo 22: Stratejik Plan Kartlar1

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul Tiirii: Ilkokul

Amag A.1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir {ist 6grenime gegisi
saglanacaktir.
Hedef H.1.1 Ogrenme kayiplar1 dnleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

H.1.2 Planlanan donem sonuna kadar, yabanci uyruklu 6grenci ve velinin okula uyum ve adaptasyonunu saglamak, egitimi i¢in gerekli
tedbirleri almak.

Performans PG.1.1. llkokullarda Yetistirme Programina (IYEP) dahil olan 6grencilerin Tiirkge dersi kazanimlarina
Gostergeleri  |ulasma orar (%)

PG.1.2. Ilkokullarda Yetistirme Programina dahil olan 6grencilerin matematik dersi kazanimlarina
ulasma orani (%)

PG.1.3. 20 giin ve tizeri 6ziirstiz devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.1.4. 20 giin ve tizeri 6ziirlii devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

Stratejiler S.1. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligryla akademik yeterliklerinin
artirilmasi saglanacaktir.

S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalar:
saglanacaktir.

S.4 IYEP'in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi
saglanacaktir.

S.5 IYEP igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate aliarak hazirlanacaktir.

S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir.
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul Tiirii: Tlkokul

Amag A.2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanlign ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri,
tutum ve davramnislar kazandirilacaktir.

Hedef H.2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarlihig: kazandirilacaktir.
H.2.2 Ogrencilere saglikli yasam ve gevre bilinci duyarhligi kazandirilacaktir.

Performans PG.2.1 Ogrenci basina okunan kitap sayist

Gostergeleri PG.2.2 Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitim sayis1

PG.2.3 Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitime katilan 6grenci sayisi
PG.2.4. Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen egitim sayis1

PG.2.5 Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen egitimlere katilan 6grenci sayis1
PG.1.6. Nezaket kurallarma yonelik yapilan etkinlik sayis1

PG.1.7 Nezaket kurallaria yonelik yapilan etkinliklere katilan 6grenci sayist

Stratejiler S1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiittiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.

S2 Tiirkce dersinde ders saatinin bir bolimii okumaya ayrilacak ve okul midiirligiince planlanan
zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim saglayacag:
sekilde diizenlenecektir.

S4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler
yapilacaktir.

S5 Ogrencilerin cevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.

S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler
diizenlenecektir.
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TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul Tiirii: ilkokul

Amag A.3 Egitim ortamlarimin fiziki imkanlari gelistirilecektir.

Hedef H.3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve calismalara yer verilecektir.
H 3.2 Giivenli ve sosyal bir okul ortami olusturmak i¢in 6zel gruplarin ihtiyaclarmi da dikkate alarak fiziksel ortamlarin
guvenlik ve hijyen standartlarini %100’e ¢ikarmak

Performans PG.3.1iyile§tirilen fiziki mekan (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atdlyeler vb.) sayisi

Gostergeleri PG 3.2 Kalite standartlarini igeren sertifika sayist

Stratejiler S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

S2 Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul Tiirii: Tlkokul

Amag A.4 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii
gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef H.4.1. Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katihm orani artirilacaktir.
Performans PG.4.1 Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir
Gostergeleri faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG.4.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti galismalarina katilan 6grenci

orant (%)

PG.4.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci

orani (%)

PG.4.4 Okulda bir egitim ve dgretim yilinda geleneksel cocuk oyunlari alt bagshginda en az bir faaliyete katilan

Ogrenci orani (%)

PG.4.5 Okulda bir egitim ve dgretim yilinda geleneksel cocuk oyunlarina yonelik olarak diizenlenen alan/mekan sayisi.

Stratejiler S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kultip faaliyetlerinin etkinligi
artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢6ziimiine katki saglamak ve farkidalik
olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar: artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

5S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiirtitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri ¢cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek
sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar1 tesvik edilecektir.

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen etkinlikler iglenecektir.

S9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

510 Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazanimlarmna uygun olarak geleneksel cocuk oyunlar1 ders ici
etkinliklerde kullanilacaktir.

511 Egitim- 6gretim yili icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlar: senligi yapilacaktir.
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Tablo 23: Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iligkin Kartlar

Amac1 A.1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katiimlariyla donammli olarak bir tist 6grenime gegisi saglanacaktir.

Hedef 1.1 H.1.1 Ogrenme kayiplar: 6nleyici cahsmalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangig Izleme | RaporSiklig:
Etkisi* Degeri** 1. il 2.Yil | 3.yil | 4.Yil | 5.Yil Sikh:

PG 11 %25 %10 %20 %30 %50 %70 %80 6 ay 1 yil

PG 1.2 %25 %10 %20 %30 %50 %70 %80 6 ay 1yl

PG 1.3 %25 %4 %3 %2,5 %2 %1 %0,5 6 ay 1yl

PG 1.4 %25 %3 %2,5 %2 %1 %0,5 %0,2 6 ay 1yl

Koordinatér Birim Okul Idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler

Rehberlik Servisi, Ziimre Kurullar:

1. Sosyoekonomik Nedenler 2. Ailevi Nedenler 3. Fiziki Kosullar

Riskler
S.1. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin
Strateiil artirilmasi saglanacaktir. .
atejrier S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir.
Maliyet Tahmini 100.000
Egitim ortamlarimizin ihtiyaglarim gidermekten kaynakl: yetersizlikler
Tespitl
eSpLEer Ailelerin egitime verdikleri 6nemin zayiflig1 ve maddi durumlarindan kaynakl giigliikler
Cesitli sebeplerle egitim-6gretim faaliyetlerinin devamliliginin saglanamamast.
Thtiyaglar Ogrencilerin okula baghiliklarini artirmak amact ile cesitli etkinlikler yapilmast.

Okul ve veli isbirliginin artirilmast.
Rehberlik sistemine énemin artirilmasi.

Devamsizliklarin 6niine gegilmesi igin ev ziyaretlerinin siklastirilmasi.
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Amac1 A.1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katiimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi saglanacaktir.

Hedef 1.2 H.1.2 Planlanan donem sonuna kadar, yabanci uyruklu 6grenci ve velinin okula uyum ve adaptasyonunu saglamak, egitimi icin gerekli tedbirleri
almak.
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangig Izleme | RaporSiklig:
Etkisi* Degeri** 1. Yil 2.Yil | 3.yil [ 4.Yil |5 Yl Siklig
PG 1.2.1 %25 %10 %20 %30 %50 %70 %80 6 ay 1yl
PG 1.2.2 %25 %10 %20 %30 %50 %70 %80 6 ay 1 yil
PG1.23 %25 %4 %3 %25 (%2 %1 %0,5  bay 1 yil
PG1.24 %25 %3 %2,5 %2 %1 %05 (%02  |6ay 1 yil
Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler

Rehberlik Servisi, Sinif Ogretmerﬂeri

Sosyoekonomik Nedenler 2. Ailevi Nedenler 3. Fiziki Kosullar 4. Yabanci Ulkelerden Gelen Diizensiz Gogler

Riskler

Stratejiler S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini Hedefin gerceklesmesine iliskin ihtiya¢ duyulan toplam tahmini maliyete yer verilir.

Tespitler Yabana iilkelerden gelen 6grenciler uyum sorunu yasamaktadir. Anadil farkliliklarindan dolay1 yasanan iletisimsizlikler ve
yabancilar igerisindeki kendi uyrugundan olan 6grenciyle birlikte bulunmaya yatkinlik kaynakli olarak uyum konusunda zorluk
cekmektedirler. Ayrica siirekli adres degistirmeleri sebebi ile de yabanci 6grencilerin egitimlerinde devamlilik
saglanamamktadir.

; Uyum siniflarimin ve rehberlik servislerinin daha etkili kullanimi

Ihtiyaclar

Yabancilara dil desteginin arttirilmasi

Ttiirk 6grenciler ile yabancilar arasinda uyum sorunlarmin azaltacak sosyal etkinliklerinin arttirilmasi
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Amacg 2 A.2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligm ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri,

tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.

Hedef 2.1 H.2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saghkli yasam ve gevre bilinci duyarlilig kazandirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangig Izleme | RaporSiklig:
Etkisi* Degeri** 1. Yil 2.Yil | 3.yil [ 4.Yil |5 Y Siklig

PG21.1 %30 25 32 50 60 100 150 6 Ay 1Yil

PG 2.1.2 %40 %8 %11 %16 %28 %34 %42 6 Ay 1Yil

PG 2.1.3 %30 %85 %89 %92 %94 %98 %100 6 Ay 1Yil

Koordinator Birim

Okul Idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler

Rehberlik Servisi ve Sinif Ogretmenleri

Teknoloji kaynakli kitap okuma aliskanliginin azalmast

Riskl
1sicer Aileler tarafindan nezaket kavraminin ¢ocuklara tam olarak yerlestirilmemis olmasi
Sosyal medya tizerindeki olumsuz icerikler
Stratefiler S1. Okul kiittiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiittiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.
S52. Tuirkce dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul mudiirliigiince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri
diizenlenecektir.
S6. Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallart konusunda egitimler verilerek konuya iligkin etkinlikler diizenlenecektir.
Maliyet Tahmini 100000TL
Tespitler Zorbalik faaliyetlerinde artis oldugu belirgin olarak goriilmektedir. Bunun sebeplerinin temelinde teknoloji ve 6zellikle sosyal
medyanin yer aldig1 stiphe uyandirmayacak bir gergek olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Ayrica 6grencilerin bir boliimii teknolojik
aletler sebebi ile iletisim giigliikleri ve asosyal davranislar da sergilemektedir.
Thtiyaglar Rehberlik servisinin daha etkili kullanimi1

Teknoloji okuryazarligi egitimlerinin arttirilmasi
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Amag 2 A.2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligmn ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri,

tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.

Hedef 2.2 H.2.2 Ogrencilere saglikli yasam ve gevre bilinci duyarlilig kazandirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangig Izleme | RaporSiklig:
Etkisi* Degeri** 1. Yil 2.Yil | 3.yil | 4.Yil | 5.Yil Sikh:

PG221 %30 2 3 4 5 6 7 6 Ay 1 Y1l

PG2.23 %20 %85 %89 %92 %94 %98 %100 6 Ay 1 Y1l

PG 224 %30 2 3 4 5 6 7 6 Ay 1 Y1l

PG 2.25 %20 %85 %89 %92 %94 %98 %100 6 Ay 1Yil

Koordinator Birim

Okul idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler

Rehberlik Servisi, Tice Saglik Mudiirliigii, Sif Ogretmenleri, Esenyurt Belediyesi, Okul Rehber Ogretmenleri

Cevre bilincinin yeterli olmamasi

Riskler Sosyal medyanin olur.ns'uz' etkisi
Hazir gidalarin tiiketiminin yayginlasmast
Yanlis beslenme aliskanliklari, fastfood tiiketimin artmasi

Stratejiler S4 Ogrencilere saghkli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.
S5 Ogrencilerin cevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 100.000TL

Tespitler Ogrencilerin saglikli beslenme konusundaki duyarsizliklar: goriilmiistiir. Ogrencilerin sosyal medya ve cesitli reklamlar vasitasi
ile bilgi sahibi olduklar1 gidalara yonlenmesi, fastfood gidalarin tiiketimini arttirmis. Bunun sonucunda 6grencilerde saglikli
beslenme siirecinin engellenmesinin 6nii agilmigtir.

Thtiyaglar Cevre bilincine doniik etkinliklerin ¢ogalmasi gerekmektedir.

Saglikh gidalarin tiiketimi konusunda okul ¢apinda etkinlikler yapilmali ve 6grencilere siklikla farkindalik kazandirma galismalari
yapimalidir.

Bu tespitler 1s181nda amag ve hedefler dogrultusunda rehberlik servisi de harekete gecirilmelidir.
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Amacg 3 A.3 Egitim ortamlarinin fiziki imkéanlar1 gelistirilecektir.

Hedef 3.1 H.3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer verilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangig Izleme | RaporSiklig:
Etkisi* Degeri** 1. Yil 2.Yil | 3.yil [ 4.Yil |5 Y Sikh:

PG 3.1.1 %70 %20 %25 %30 %30 %40 %40 6 Ay 1Y1l

PG 3.1.2 %30 3 B 4 5 5 5 6 Ay 1Y1l

Koordinator Birim

Okul Idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler

Milli Egitim Bakanligy, 11 ve Tlge Milli Egitim Miidiirligi, Belediye

Biitce Yetersizligi, Fiziki Alt Yap: Yetersizligi

Riskler
Strateiil S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢cin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
atejrier S2 Atolye ve laboratuvarlarm iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 1.200.000 TL
Tespitler Okulumuzda okul bahgesinde yagislarda su birikmesi, catinin onarimi, okul ag alt yapisinin giiglendirilmesi gibi fiziki tadilat
gerektiren problemlerimiz bulunmaktadir.
Thtiyaglar Okulumuzun eksikliklerininin ve fiziki sartlarinin iyilestirilmesi adimna ilgili kurum ve kuruluslarla isbirliginin giiclendirilmesi

Egitim-6gretim kurumlarinin taleplerinin daha hizl bir sekilde giderilmesi adina stireci hizlandiracak adimlar atilmasi
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Amacg 3 IA.3 Egitim ortamlarinin fiziki imkéanlar1 gelistirilecektir.

Hedef 3.2 H 3.2 Giivenli ve sosyal bir okul ortami olusturmak igin 6zel gruplarin ihtiyacglarmi da dikkate alarak fiziksel ortamlarin giivenlik ve hijyen

standartlarim %100’e gikarmak

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangig Izleme | RaporSiklig
Etkisi* Degeri** 1. Yil 2.Yil | 3.yil [ 4.Yil |5 Y Sikh:

PG3.21 %70 %20 %25 %30 %30 %40 %40 6 Ay 1Y1l

PG 3.2.2 %30 ¢] B 4 5 5 5 6 Ay 1Y1l

Koordinator Birim

Okul Idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler

Milli Egitim Bakanligy, 11 ve Tige Milli Egitim Miidiirliigii, Belediye

Biitce Yetersizligi, Fiziki Alt Yap1 Yetersizligi

Riskler
S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢cin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
Stratejiler S2 Atolye ve laboratuvarlarm iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 500.000 TL
Tespitler Etkili okul ortamini saglamak amaci ile gerekli biittin eksikler giderilmelidir.
e Tespit edilen ihtiyag ya da sorun alanlarina yonelik ortaya konulan ¢6ziimleri iceren

en fazla bes maddeye yer verilir.
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Amac 4 A 4 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii

gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis dgrenciler yetistirilecektir.

Hedef 4.1 H.4.1. Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangig Izleme | RaporSiklig:
Etkisi* Degeri** 1. Yil 2.Yil | 3.yil [ 4.Yil |5 Y Sikh:

PG 4.1.1 %20 %15 %32 %55 %79 %85 %90 6 Ay 1 Yil

PG 4.1.2 %20 %10 %20 %35 %40 %55 %70 6 Ay 1 Y1l

PG 4.1.3 %20 %10 %15 %20 %35 %55 %60 6 Ay 1 Y1l

PG 4.1.4 %20 %10 %15 %25 %35 %55 %80 6 Ay 1 Yil

PG 4.1.5 %20 4 5 7 - - - 6 Ay 1Yl

Koordinator Birim

Okul Idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler

Milli Egitim Bakanligy, 11 ve Tlge Milli Egitim Miudirliigi, Belediye, Gengli Spor Mudiirliigii

Riskler

Ailelerin spobu alanlarda ¢ocuklarma yeterli destegi vermeyisi
Okul alanlarimin kisith olmasi

Bu alanlarla ilgili egitimci sayisinin yetersizligi

Ogrencilerin bu alanlara kars1 yeterince ilgi duymamalar1

Stratejiler

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde ytiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek
sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar tegvik edilecektir.

Maliyet Tahmini

100.000 TL

Tespitler

Ogrenciler ve aileleri bu tarz faaliyetlere katilim konusunda tesvik edilmelidir.

Thtiyaglar

Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel agidan firsat esitligi temelinde desteklenme ihtiyaci ve tesvik yetersizligi

Ogrencilere bu faaliyetlere hazirlik ve katilim agisindan yeterli oyun alan saglanamayisi
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

Tablo 24: 2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 TOPLAM
MALIYET
AMAC 1 40.000 TL 50.000 TL 60.000 TL 70.000 TL 80.000 TL 300.000 TL
HEDEF 1.1 20.000 TL 30.000 TL 40.000 TL 40.000 TL 50.000 TL 180.000 TL
HEDEF 1.2 20.000 TL 20.000 TL 20.000 TL 30.000 TL 30.000 TL 120.000 TL
AMAC 2 40.000 TL 50.000 TL 60.000TL 70.000 TL 80.000 TL 300.000 TL
HEDEF 2.1 20.000 TL 30.000 TL 40.000 TL 40.000 TL 50.000 TL 180.000 TL
HEDEEF 2.2 20.000 TL 20.000 TL 20.000 TL 30.000 TL 30.000 TL 120.000 TL
AMAC 3 400.000 TL 500.000 TL 600.000 TL 700.000 TL 800.000 TL 3.000.000 TL
HEDEF 3.1 300.000 TL 300.000 TL 400.000 TL 450.000 TL 500.000 TL 1.950.000 TL
HEDEF 3.2 100.000 TL 200.000 TL 200.000 TL 250.000 TL 300.000 TL 1.050.000 TL
AMAC 4 30.000 TL 35.000 TL 40.000 TL 45.000 TL 50.000 TL 200.000 TL
HEDEF 4.1 30.000 TL 35.000 TL 40.000 TL 45.000 TL 50.000 TL 210.000 TL
GENEL YONETIM | 100.000 TL 120.000 TL 140.000 TL 160.000 TL 170.000 TL 690.000 TL
GIDERLERI
TOPLAM 610.000 TL 755.000 TL 900.000 TL 1.045.000 TL 1.180.000 TL 4.490.000 TL
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planlar, kuruluslarin mevcut durumlarini inceleme, okul kaynaklarini etkili, ekonomik ve verimli kullanma, egitim
programlars, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarin olusturma, stratejik
amaglar ve olciilebilir hedefler saptama, performanslarini 5nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgme ve bu stireci

izleme ve degerlendirmesini yapmak amaci ile yapilmaktadair.

Bu kapsamda Tamer Ozyurt ilkokulu 2024-2028 Stratejik Planinin uygulanmaya baslanmast ile birlikte varlik sebebimiz olan
misyonumuzun, ideal gelecegimizi ifade eden vizyonumuzun ve kurumsal ilkeler, davranis kurallar1 ve yonetim bigimimizi
anlatan temel degerlerimiz, egitim vizyonu ve MEB’in ilgili mevzuat ve temel ilkeleri dogrultusunda egitim-6gretimin is ve
isleyisinin verimli hale getirilmesi, insan kaynaklarinin daha etkin kullanimi, nitelikli egitim kosullarmin olusturulmasi, 6grenci-

veli-6gretmen memnuniyetin artirilmasi tizerine ¢alismalar yapilacak ve ytirttiilecek calismalar: izleme stireci baslayacaktir.

Stratejik planin uygulanmasmdan sorumlu boliim, birim ve sorumlular, plan asamasinda tespit edilmistir. Planda yer alan
amag ve hedeflere ulasabilmek ve ¢alismalarin izleme ve degerlendirmesini yapabilmek i¢cin stratejik plan izleme ve degerlendirme

gorevi “Stratejik Planlama Ust Kuruluna verilmistir.

Performans gostergeleri ile ilgili eylemlerin belirlendigi ve hedeflendigi sekilde gerceklestirilip gerceklestirilmedigini ve
beklenen ciktilarin alinip alinmadigini ortaya koymak amaci ile okulumuz stratejik plani izleme ve degerlendirme calismalari, 5
yillik stratejik planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlemesi olarak iki asamada gerceklesecektir. Stratejik amaclar, hedefler,
strateji ve politikalar, gerceklesmeler konusundaki aciklamalar, yorumlar ve mevcut durum hakkinda bilgileri iceren raporlar

sorumlu birimler tarafindan hazirlanacaktir.

Yilin tamamuni kapsayan ikinci izleme stirecinde; stratejik planlama ekibi tarafindan ilgili birimlerden sorumlu olduklar:
gostergeler ile ilgili yilsonu gerceklesme durumlarina ait veriler toplanarak analiz edilecektir. Yilsonu gerceklesme durumlari, varsa

gosterge hedeflerinden sapmalar ve bunlarin nedenleri okul miidiirti baskanliginda ilgili birimler tarafindan degerlendirilerek
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gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir. Ayrica, stratejik planin yillik izleme ve degerlendirme raporu hazirlanarak paydaslar ile

paylasilacaktir.
[zleme ve degerlendirme ekibi, birimlerden gelen raporlarin stratejik planda yer alan amag ve hedeflerle ne derece ortiistiigun;
e Ne yaptik?
e Basardigimizi nasil anlariz?
e Uygulama ne kadar etkili oluyor?
e Neler degistirilmelidir?
e Gozden kacan unsurlar var midir?

Sorularim da dikkate alarak bir rapor halinde stratejik planlama iist kuruluna sunacaktir. SPUK, gelen raporlar dogrultusunda
birimlere, geri bildirimler yapacaktir. Bu asamada eksiklikler ve aksayan taraflar her evrede belirlenerek diizeltici nlemeler

alinacaktr.

Tamer Ozyurt ilkokulu performans degerlendirme kavramu statik anlamda bir degerlendirme faaliyeti olarak degil de, dinamik
bir stirec olarak ele aliacak, galisanlarin performanslarini planlama, degerlendirme ve gelistirmeyi amacglayan ve konuya daha

genis agidan yaklasan bir sistem olarak degerlendirilecektir.

Tamer Ozyurt ilkokulu performans: “Stratejik amag ve hedeflerine, belirlenen performans gostergelerine ne kadar ulasildig;,
performansin siirekli izlenmesi ve gerekli iyilestirmelerin gerceklestirilmesi aktivitelerinin bir biittin halinde ele alinma durumu,
faaliyetlerin ne kadar iyi yapildig1, yapilan islerin belirlenen amaglara ve okulun performansina katkisi, hedef ve stratejilere
uygunlugu, kurumda yasanan gelismeler hangi yone dogru gidiyor, temel ilkelerden herhangi bir sapma var m1?” gibi temel

sorulara cevap verebilecek sekilde dlctilecektir.
Tamer Ozyurt Ilkokulunda stratejik planin izlenmesi ve gzden gegirilmesi su sekilde gergeklestirilecektir:

e Stratejik plan amag ve hedeflerinin gerceklesme diizeyleri periyodik olarak incelenecektir.
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e Tamer Ozyurt Ilkokulu stratejik planinin gerceklesme diizeyinin tam olarak belirlenmesi, sorun alanlarinin tespit edilip
zamaninda miidahale edilebilmesi; gelismelerin saglikl bir sekilde takibi amaciyla plan kapsaminda yapilan calismalar:

iceren “faaliyet raporlar1” hazirlanacaktir.

e Boylece kurumsal performansin dlciilmesine olanak taninacaktir. Performans hedeflerine ulasmak icin kullanilan
yontem ile yiiriitiilen calismalarin ve bunlardan elde edilen sonuglarin degerlendirilmesi, Esenyurt ilge Milli Egitim

Midurltigt strateji gelistirme subesince gerceklestirilecektir.

e Izleme raporlari da goz ontinde bulundurularak uygulama sonuclarinin amac ve hedeflere kiyasla 6lctilmesi, belirlenen

amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun karsilastirmali bir analizi yapilmasi saglanacaktir.
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Tablo 25: izleme Ve Degerlendirme Tablosu

1ZLEME-
DEGERLENDIRME
DONEMI

GERCEKLESTIRILME
ZAMANI

IZLEME DEGERLENDIRME DONEMI SUREC
ACIKLAMASI

ZAMAN
KAPSAMI

OKULUN BIRINCI iZLEME-
DEGERLENDIRME DONEMI

HER YILIN ARALIK AYI
ICERISINDE

ADIM- OKULUN/KURUMUN STRATEJi GELISTIRMEDEN SORUMLU BIRIMI
TARAFINDAN OKULUN/KURUMUN ILGILI BIRIMLERDEN AMAC VE HEDEF
PERFORMANS GOSTERGELERININ GERCEKLESME DURUMLARI HAKKINDA
VERILER TOPLANMASI VE STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA EKIBINE VERILERIN
SUNULMAS]I,

ADIM- STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA EKIBI TARAFINDAN  VERILER
DOGRULTUSUNDA AMAC VE HEDEFLERIN GERCEKLESME DUZEYLERI ILE ILGILI
RAPOR HAZIRLANMAS],

ADIM - HAZIRLANAN RAPORUN STRATEJIK PLAN UST KURULUNA
SUNULMASI VE SPUK TARAFINDAN DEGERLENDIRILEREK IYILESTIRME VE
COZUM ONERILERINT ICEREN RAPORUN HAZIRLANMASI

ADIM - SPUK TARAFINDAN HAZIRLANAN RAPORUN, OKULUN/KURUMUN
ILGILI BIRIMLERIYLE PAYLASILMASI VE IYILESTIRME CALISMALARININ
YAPILMASI.

TEMMUZ-
ARALIK
DONEMI

OKULUN
IKINCI

[ZLEME-
DEGERLENDIRME
DONEMI

HER YILIN HAZIRAN AYI
ICERISINDE

ADIM- OKULUN/KURUMUN STRATEJi GELISTIRMEDEN SORUMLU BIRIMI
TARAFINDAN OKULUN/KURUMUN ILGILI BIRIMLERDEN AMAC VE HEDEF
PERFORMANS GOSTERGELERININ GERCEKLESME DURUMLARI HAKKINDA
VERILER TOPLANMASI VE STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA EKIBINE VERILERIN
SUNULMASI,

ADIM - STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA EKIBI TARAFINDAN VERILER
DOGRULTUSUNDA AMAC VE HEDEFLERIN GERCEKLESME DUZEYLERI ILE ILGILI
RAPOR HAZIRLANMAS]I,

ADIM - HAZIRLANAN RAPORUN STRATEJIK PLAN UST KURULUNA SUNULMASI
VE SPUK TARAFINDAN DEGERLENDIRILEREK IYILESTIRME VE COZUM ONERILERIN]]
ICEREN RAPORUN BiR SONRAKI EGITIM-OGRETIM DONEMINDE YOL GOSTERICI
OLARAK KULLANMAK UZERE HAZIRLANMASI.

ADIM - OKUL/KURUM STRATEJIK PLAN UST KURULU TARAFINDAN

HAZIRLANAN RAPORUN ESENYURT ILCE MEM’E GONDERILMES]I.

OCAK-
HAZIRAN
DONEMI
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STRATEJIK PLAN UST
KURULU ONAY
TUTANAGI

2024-2028 Tamer Ozyurt [lkokulu Stratejik Plan1 Ust Kurulca incelenmis olup ilgili kisilerce imzalanarak onaylanmisgtir.

ADI SOYADI UNVANI MzA
TAHIR TURKCU OKULMUDURU
HAYDAR TOLGA TAC MUDUR YARDIMCISI
YUKSEL GORGUC OGRETMEN
SERAP COSKUN OGRETMEN
NERGIZ PELIT OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
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